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Щополнительное соглашение Nb 3

к Коллективному договору от <1 1) января 202З г.

Муниципа.rrьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад Jф 10

сл.Мaнькoвo-БеpeзoвскoйBЛицеегoпpеДсTaBиTелязaBеДyЮЩегoPьiпа:tевoй.oксaньI
Николаевны, действующего на основаIIии Устава, с одной стороны, и работнйкй в. лиф, .,,",'
председатеJUI первичной профсоюзной организации Муниципального дошкольного

обр*о"ur"льного у{реждения детский сад Jф 10 сл.Маньково-Березовской Поповой Светланы

ЛеЪнидовны, действующие на основаIIии протокола первичной профсоюзной организации

мБдоу детский сад JrlЪ 10 сл. Маньково-Березовской (Протокол J\b З от i9.04.20|9 г.), В

соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключиJIч наст9ящче 
"

доIIолнительное соглашение о следующем: 
,]]i,.

1. Внести в Коллективньй договор мБдоУ детский сад Ns 10 сл.Маньково-Березовской

от < 1 1 > января 202З г. на 202З - 2026 годы следующие изменения:

- ,Щополнить раздел З Коллективного договора пунктом з.|2.\., изложив его в

след}тоlцей редакции:
<< в соответствии со ст.128 ТК РФ Работодатель обязан на оснОвании ЦР9lЬДеДНqJ9. _,_,,..

заlIвления Работника предоставить отпуск без сохранения заработноЙ платы работарЙ}IЙ.. "t :..'

инвалидам до 60 дней в году).
- Щополнить раздеп б Коллективного договора
редакции:

пунктом 6.6., изложив его в следуюrцей

( В соответствии со ст. 40 Федерального закона от

социаJIьной зяrтIите инваJIидов в Российской Федерации )
инваJIидЕtм, rrринятым на работу, необходимые условия труда, в

программой реабилитации или абилитации инвалида )).

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, их

представитеJIями, соответстВующими органап.{и по труду. При этом Стороны обязаны

предоставJU{ть друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позIнее ,. _,

одного месяца со дня IIол}чения соответствующего запроса. - - , } ,*.

З. ,Щействие ВыШеУкiLЗанныХ изменений Коллективного ДоГоВора на 202З'2026'годы - '

распростРаняется с момента их подписания на всех работников Работодателя.

4. Настояlцее дополнительное соглашение вступает в силу с момента IIодписания и является

неотъемлемой частью колJIективного договора на 202З - 2026 годьl.

Представители работников :

@4_ поповас,л,
(подпись) (Ф.и.о.)


